
 

 

CO2 doet nog steeds mee. 

Elk jaar brengt van Schie Groen zijn CO2 uitstoot in kaart. Dit wordt altijd na afloop van 
elk half jaar gedaan. Het jaar 2024 hebben we 178 ton CO2 uitgestoten. De grootste 
uitstoot komt van het wagen en machine park. Het werk is uitgevoerd met meer machines 
of op zwaarder terrein. Per medewerker is er in de loop der jaren wel steeds minder CO2 
uitstoot. Was dat in 2016 nog 11,5 kg per persoon is dat voor 2024 nog maar 6,7 kg. 

Dus de inspanning om nieuwere machines steeds meer elektrisch gereedschap en 
elektrische auto’s aan te schaffen werpen wel vruchten af alleen moet hiervoor niet naar 
de totale uitstoot per jaar worden gekeken. Maar ook naar de uitstoot per machine, per 
medewerker of per euro omzet. 

Voor de medewerkers geldt nog steeds dat het letten op bandenspanning, onnodig laten 
draaien van machines, regelmatig onderhoud en melden van schades aan machines bij zal 
dragen aan vermindering van de uitstoot. 

Voor het verminderen van de uitstoot van de mobiele werktuigen is een langere adem 
nodig of een totaal andere aanpak door bijvoorbeeld HVO brandstof te gaan gebruiken. 

Want hoe dan ook het moet in het jaar 2050 0 kg uitstoot zijn. 
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Duurzaam bezig zijn kan op verschillende manieren 

Als bedrijf in het groen is het vrij eenvoudig om duurzaam bezig te zijn. Dit begint al in 
het gesprek met een opdrachtgever. Waarin wij een adviserende rol kunnen spelen als het 
gaat om ideeën aan te geven. Bijvoorbeeld over het behoud van grondstoffen op een 
project i.p.v. afvoeren en nieuw aanschaffen. Een goed voorbeeld hiervan is een project 
uitgevoerd in Rotterdam. Hier zijn veel materialen hergebruikt om een park te maken.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Als bedrijf kan je ook duurzaam  
bezig zijn door mensen duurzaam in  
te zetten. Bij veel gemeenten is dit 
al een eis indien je een grote opdracht 
aanneemt. Dit kunnen Oekraïense  
uitzendkrachten zijn, leerlingen of  
mensen met een afstand tot de  
arbeidsmarkt. Bij van Schie Groen  
vind je ze allemaal en geeft dit nog  
gezelligheid ook. 
 



Veilig werken onder alle omstandigheden 

Vanuit ons VCA certificaat zijn er allerlei veiligheidsprotocollen waar iedereen binnen het 
bedrijf zich aan moet houden. Met behulp van toolboxen en gesprekken proberen we 
binnen het bedrijf de bewustwording over veilig werken levend te houden. 
  
Ondanks dat wij allemaal ons best doen krijgen we regelmatig van opdrachtgevers de 
opmerking dat wij niet de juiste PBM gebruiken of een wegafzetting niet juist hebben 
geplaatst.  
Gelukkig zijn er heel veel mogelijkheden om hier wat aan te doen.  

• Om te beginnen moet er binnen het bedrijf de mentaliteit zijn dat veiligheid op 1 
staat. 

• Iedereen moet elkaar kunnen aanspreken op onveilig gedrag 
• Toolboxen serieus nemen en bespreken 
• Persoonlijke certificaten voor veilig werken bijhouden 
• Als bedrijf veilig werken positief stimuleren 

Vandaar dat er binnenkort weer een aantal medewerkers hun certificaat Veilig werken 
langs de weg gaat (her-)halen.  
 

Van Schie Groen in cijfers 

Natuurlijk wordt er binnen het bedrijf naar de verschillende cijfers gekeken van kosten, 
onkosten en opbrengsten. Met minder dan 50 medewerkers worden wij tot de kleine mkb-
bedrijven gerekend. Gemiddeld hebben wij met uitzendkrachten en inhuur meegerekend 
32 mensen in dienst. Buiten de loonkosten vormen de uitgaves voor de verschillende 
soorten verzekeringen een behoorlijke kostenpost. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veel van de verzekeringen zijn uiteraard voor de machines maar ook voor de medewerkers 
en de bedrijfsaansprakelijkheid voor als er tijdens het werk iets niet goed gaat. Maar voor 
dit jaar kan er al worden verklapt dat tot nu toe pas 4x een schademelding is 
binnengekomen. Jullie verdienen hiervoor zeker een  

 



Verder zijn er ook dit jaar alweer nieuwe machines en auto’s aangeschaft dit gaat vaak 
met een financiering voor meerdere jaren. De auto staat bij de spuiter en komt in augustus 
beletterd tevoorschijn. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Buiten nieuwe machines moet er ook in gebouw en terrein worden geïnvesteerd om deze 
goed te houden. De beschoeiing is begin van het jaar aangepakt en daardoor is er iets 
meer ruimte ontstaan. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het zoeken en vinden van nieuwe medewerkers heeft ervoor gezorgd dat we Ricardo sinds 
deze zomer al dan niet in korte broek hebben rondlopen. Hij wil graag ETW-er worden dus 
hier gaat hij aankomend jaar zijn best voor doen. Verder komt er per 1 augustus een 
nieuwe ETW-er Jeroen, met als grote hobby vissen. Het kan er alleen maar gezelliger op 
worden.  


